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siamo futuro.

® Tempo di lettura: 7 minuti




Focus Home

SIAMO PERSONA

Crediamo nella formazione e nella crescita personale come ele-
menti chiave che permetteranno ad ogni persona in azienda di
sviluppare le proprie competenze e di raggiungere il loro pieno

potenziale. Crediamo nelle idee, nelle capacita tecniche e com- &, | fik

]
o
e -
| - i

i = - | IS

|
Fal. i
Ly
r

v,

Al

petenze trasversali. Crediamo che ognuno |
di noi ogni possa contribuire in modo piu si-
gnificativo agli obiettivicomuni e condivisi.
Crediamo nel lavoro di squadra e nella col-
laborazione come valori essenziali per creare un ambiente di la-
voro armonioso ed efficiente. Crediamo nella fiducia reciproca e
nel rispetto come base di una collaborazione efficace, affinché o-
gni persona possa sentirsi valorizzata e ascoltata. Un team coeso
e affiatato e in grado di affrontare le sfide con maggiore resilienza
e di raggiungere risultati superiori rispetto a cio che potrebbe ot-
tenere un singolo individuo. Quando le persone lavorano insieme,
possono condividere idee, risolvere problemi.
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SIAMO VALORE

Crediamo nella ricerca e nella progettazione come cuore pulsan-
te dell'innovazione. Crediamo nelle opportunita per sviluppare
iIdee innovative che rispondano alle esigenze di nuovi mercati.
. Crediamo nel miglioramento continuo co-
= mefilosofiacheguidainostri processi, spin-
=1 gendocia cercare costantemente modi per
iIncrementare l'efficacia e I'efficienza delle
nostre macchine. Crediamo in un approccio mentale aperto a nuo-
vi metodi e tecniche, sperimentando nuove strade. Crediamo
nell’lavanguardia esplorando attraverso la sperimentazione e I'in-
novazione nuovi standard che definiranno il nostro futuro. Credia-
mo nel coraggio, nella determinazione e in unavisione a lungo ter-
mine. Crediamo nell'impegno costante, nella ricerca, nella preci-
sione e nella qualita, per raggiungere insieme traguardi straordi-
nari e contribuire al progresso.
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SIAMO FUTURO

Crediamo nella nostra storia come valore
inestimabile, che ci offre una visione pro-
fonda delle nostre radici e del percorso
che ci guidera nel prossimi anni.
Crediamo nelle nostre radici che affonda-
no in un territorio ricco di esperienze, tra-
dizioni e conoscenze tramandate di gene-
razione in generazione. Crediamo nell'innovazione come motore che guidera il nostro
futuro, portando con sé una trasformazione continua. Crediamo nella fiducia come ele-
mento chiave che permettera alle nuove tecnologie di essere integrate in azienda con
un impatto positivo, mantenendo la persona al centro. Solo riconoscendo il valore della
nostra storia, rispettando le nostre radici e imparando dai nostri pionieri, possiamo co-
struire un domani che sia veramente sostenibile e inclusivo per tutti. Leredita di chi ci
ha preceduto e un patrimonio che dobbiamo custodire e valorizzare, per trarre ispira-
zione e guida per le sfide contemporanee.
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VISION

Savio si pone in costante ascolto e relazione con i Clienti comprendendo le loro esi-
genze, bisogni e obiettivi, condivide storia, cultura, soluzioni tecnologiche e servizi,
per soddisfarli al meglio nel corso del tempo in ogni fase del processo, instaurando
con loro un rapporto di partnership.

MISSION

Realizzare innovazione tecnologica e soluzioni integrate di prodotti e servizi creando va-
lore sostenibile per Savio e per i suoi Clienti nel rispetto di Uomo, Ambiente e Risorse.

VALUES

| valori fondanti della nostra azienda sono l'insieme degli ideali che guidano le nostre a-
zioni. Crediamo che l'innovazione non nasca solo dalla tecnologia ma anche dalle per-
sone, il nostro asset piu prezioso. Crediamo fermamente che il successo sia costruito
attraverso I'impegno, I'innovazione e la collaborazione.
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Regeneration as a solution

Filati riciclati:
un futuro sostenibile
per I'industria tessile.

® Tempo di lettura: 4 minuti
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Con oltre 92 milioni di tonnellate di rifiuti tessili prodotti ogni
anno e una domanda di fibre che ha raddoppiato i volumi negli ulti-
mi 20 anni, il settore tessile si trova a un bivio.

Per rispondere alle sfide ambientali e sociali, la sostenibilita e
diventata unesigenza imprescindibile, non solo per ridurre I'impatto
ambientale ma anche per ridefinire il futuro dell’industria. In questo
contesto, i filati riciclati si distinguono come una soluzione innovati-
va e concreta, capace di unire responsabilitd ambientale e creativita,
tracciando la strada verso un'economia circolare.

UNA SECONDA VITA PER | TESSUTI

I filati riciclati rappresentano una rivoluzione fondamentale.
Realizzati a partire da materiali tessili di scarto, come vecchi abiti, ri-
tagli di produzione e fibre sintetiche dismesse, questi filati nascono da
processi avanzati di recupero e rigenerazione.

Questo approccio non solo riduce i rifiuti destinati a discariche
e inceneritori, ma limita il consumo di risorse vergini, offrendo una
seconda vita a cio che altrimenti andrebbe perduto.

La lavorazione dei filati rigenerati comporta vantaggi significa-
tivi. Produrli richiede meno acqua ed energia rispetto ai processi tra-
dizionali, riducendo le emissioni di CO2 associate alla filiera tessile.

Inoltre, questa soluzione stimola nuovi approcci nella progetta-
zione: designer e produttori trovano nei filati riciclati opportunita
per sperimentare texture e materiali inediti, coniugando sostenibi-
lita ed estetica.
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LE SFIDE DEL RICICLO TESSILE

Sebbene il riciclo tessile offra grandi potenzialita, non mancano
le difficolta. La qualita delle fibre rigenerate puo essere discontinua,
richiedendo spesso I'aggiunta di una percentuale di fibre vergini per
garantire robustezza e durabilita. Inoltre, la catena di approvvigio-
namento non € ancora pienamente sviluppata, ostacolando il recu-
pero e il trattamento dei materiali post-consumo. Queste criticita evi-
denziano l'urgenza di investire in tecnologie di rigenerazione pit
avanzate e nella costruzione di infrastrutture per il riciclo. Parallela-
mente, & fondamentale sensibilizzare i consumatori athnché com-
prendano 'impatto positivo di scelte di acquisto consapevoli.




Market Insight Home 10

Una partnership innovativa

Savio e entrata nel network
del Recycling Atelier

della Technical University

of Applied Sciences Augsburg
e [ TA Augsburg.

® Tempo di lettura: 7 minuti
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UNA NUOVA PARTNERSHIP

Savio Macchine Tessili collabora con il Recycling Atelier Augsburg
da settembre 2024. Savio supportera il Recycling Atelier nelle aree di
roccatura e controllo qualita dei filati. Questa cooperazione completa
la catena di processo peril riciclo tessile meccanico e apre nuove pos-
sibilita diricerca. La partnership aggiunge un tassello importante nel-
la filiera del processo di riciclo tessile, completandola e aprendo pos-
sibilita di ricerca nelle aree di roccatura e controllo qualita dei filati.

La rete di partner del Recycling Atelier ¢ composta da dodici a-
ziende industriali che insieme coprono I'intera filiera del riciclaggio
meccanico tessile: Agatex, Altex, Otto, Ommi, FFF Group, Saurer,
Savio, Uster, Texaid, Truezschler, Thies, Voko Textil Recyling.

Laggiunta di Savio é una componente importante per il riciclo
tessile, contribuendo nel campo della roccatura automatica. Lazienda
ha fornito una bitesta Proxima Smartconer® al Recycling Atelier. 11 pro-
cesso di roccatura ¢ fondamentale poiché e l'ultima fase del processo
di filatura in cui il filato puo essere controllato prima di passare ai
processi a valle di tessitura, maglieria, tintura e finitura.

< Incontro a Pordenone tra Savio e ITA.

Da sinistra a destra: Fabio D’Angolo (Savio), Jiirgen Kiibler (Savio),
Georg Stegschuster (ITA), Justin Kithn (ITA), Nicole Hiithn (ITA),
Eva Babbo (Savio), Mauro Moro (Savio). Source: ITA Augsburg.
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KNOW—-HOW DAL PRODUTTORE

Il dott. ing. Georg Stegschuster, responsabile del Recycling Atelier,
afferma: «Le macchine roccatrici Savio offrono elevata produttivita,
basso consumo energetico, qualita del filato, automazione e connet-
tivita dei dati. Questi criteri sono ideali perl'installazione nel Recycling
Atelier. Inoltre, riceviamo un know-how approfondito sulla roccatu-
ra direttamente dal produttore. Non vediamo l'ora di collaborare e di
vedere I'impatto positivo che il coinvolgimento di Savio portera alla
nostra ricerca applicata».

Mauro Moro, CEO di Savio Macchine Tessili, ¢ entusiasta della
partnership con il Recycling Atelier Augsburg: «La collaborazione con
il Recycling Atelier Augsburg & un passo avanti per far progredire la ri-
cerca sulla tecnologia di roccatura e sul controllo di qualita del filo
nel contesto di utilizzo di materiali riciclati».

I1 Prof. Mesut Cetin, Direttore dell'Istituto ITA Augsburg e pro-
fessore presso la Facolta di Ingegneria meccanica e di processo presso
I'Universita di Scienze Applicate di Augsburg, spiega I'impatto e il lavoro
del Recycling Atelier: «Il Recycling Atelier, ITA Augsburg e I'Uni-
versita di Scienze Applicate di Augsburg si considerano un catalizza-
tore per 'industria verso la sostenibilita. Accogliamo con favore I'in-
novazione e il progresso in qualsiasi forma. Che si tratti di contenuti
orientati all'applicazione o di ricerca di base, che si tratti di progetti
finanziati con fondi pubblici o di ricerca a contratto diretto, siamo
aperti a qualsiasi scambio tra industria e ricerca».

= LT EFE e iy ™ ‘]- ” .
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IL RECYCLING ATELIER AUGSBURG

I1 Recycling Atelier Augsburg in Germania ¢ la prima fabbrica mo-
dello per il riciclo meccanico tessile al mondo. Lobiettivo é quello di
utilizzare le competenze della scienza e dell’'industria per sviluppare
soluzioni innovative per il riciclo tessile, ovvero un ciclo di materiali
sostenibile lungo l'intera filiera di produzione tessile. Il lavoro di ri-
cerca e sviluppo presso il Recycling Atelier Augsburg copre |'intero per-
corso delle materie prime tessili — dai tessuti usati ai prodotti vergini
di alta qualita. In quanto parte del network di produzione Al di Au-
gsburg, 'Istituto di Tecnologia Tessile, afhiliato all'Universita di Scienze
Applicate, ha avviato insieme a THA questa fabbrica modello peril
reciclo sostenibile dei materiali e I'ha inaugurata nel giugno 2022.
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Tra Oriente e Occlidente

Savio all'lTM 2024: tecnologia,
iINnovazione e sostenibilita per
nuove soluzioni tessili.

(® Tempo dilettura: 3 minuti

A giugno, Savio ha partecipato all'TTM 2024 di Istanbul, uno
degli eventi mondiali di riferimento del settore meccanotessile,
presentando — insieme al Gruppo Vandewiele - le sue piti recenti so-
luzioni tecnologiche. Protagoniste assolute sono state Proxima Smart-
coner®, roccatrice automatica progettata per I'Industria 4.0 e I'IoT, e
Lybra Smartspinner®, filatoio ad aria che combina versatilita e flessibi-
litd. Entrambe le macchine uniscono efficienza, qualita e sostenibili-
ta rispondendo alle richieste di un settore sempre pitt esigente.

La partecipazione all'ITM 2024 ha rafforzato la presenza di
Savio in un mercato strategico come quello turco, ponte tra Europa
e Asia. Levento ha offerto l'opportunita di incontrare leader del set-
i =] , : tore, esplorare nuove collaborazioni, creare connessioni e presen-
T R |-, ! - P » tare soluzioni, servizi e tecnologie che tracciano la futura rotta per
== ! | ' un’industria tessile pitt innovativa.
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del Dragone
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Savio all'lTMA Asia+CITME:
Innovazioni € soluzioni avanzate
per Il mercato asiatico.

® Tempo di lettura: 3 minuti

A ottobre 2024, Savio ha preso parte a ITMA ASIA+CITME,
la pitt importante esposizione asiatica dedicata alle macchine tessi-
li, tenutasi presso il Centro Espositivo NECC di Shanghai. Durante
'evento abbiamo avuto il piacere di incontrare produttori tessili,
clienti e potenziali clienti, nonché presentare i nostri prodotti di
punta. Allo stand Savio, i visitatori hanno potuto scoprire macchi-
ne davanguardia che combinano efficienza, automazione e sosteni-
bilita. Proxima Smartconer®, progettata per rispondere alle esigenze
dell'Industria 4.0, e Lybra Smartspinner®, ideale per produzioni ver-
satili grazie alla tecnologia di filatura ad aria, hanno attirato grande
interesse per le loro caratteristiche innovative e il loro impatto posi-
tivo sull’intera filiera. Partecipare a un evento di tale portata é stato
strategico per rafforzare la presenza di Savio in Cina, regione chiave
per il settore tessile globale, e confermare il ruolo dell’azienda come
riferimento per le soluzioni tecnologiche.
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Family Day Savio
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" Together:

jornata di festa

no sguardo al domani.

® Tempo di lettura: 4 minuti
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UN’OCCASIONE PER VIVERE LAZIENDA

Questo Family Day ha rappresentato la celebrazione del legame
tra Savio e le sue persone: un'occasione unica per accogliere nello spa-
zio lavorativo dipendenti e famiglie, rendendoli partecipi non solo del
presente dellazienda, ma anche della visione del futuro che Savio
sta realizzando.

UNO SPAZIO DI CONDIVISIONE

Grazie a tour guidati dedicati, tutti i presenti hanno potuto esplo-
rare i reparti produttivi, scoprendo da vicino le nuove aree di investi-
mento - il magazzino automatico, le linee produttive - e le macchine
tessili in funzione, a dimostrazione del percorso di innovazione in-
trapreso dall’azienda.

Il piacere e l'orgoglio dei dipendenti mentre mostravano il pro-
prio luogo di lavoro ai loro cari € stato palpabile. Anche le altre atti-
vita proposte durante il Family Day hanno coinvolto tutte le eta.

[ pitt piccoli si sono divertiti nel colorato Lunapark Vintage, e
hanno scoperto la propria creativita nei laboratori tessili, organizzati
in collaborazione con l'associazione Le Arti Tessili di Maniago.

VALORI CHE UNISCONO

Con oltre 700 partecipanti, il Family Day ha riaffermato uno dei
principi fondamentali di Savio: I'importanza delle sue persone. Lo
slogan #BetterTogether ha sintetizzato perfettamente sia lo spirito dell’e-
vento, sia 'intento di questa azienda che costruisce il proprio futuro
in termini di fiducia, determinazione condivisione e collaborazione.

INNOVAZIONI E INVESTIMENTI A PORDENONE

DAL 2021 A OGGI

Dall’acquisizione da parte di Vandewiele, la proprieta ha destinato
oltre 20 milioni di euro a progetti strategici per Savio:

1. Impianto fotovoltaico da 1 MW: per migliorare la sostenibilita
energetica;

2. Nuovo magazzino automatizzato: per ottimizzare la logistica;

3. Linee produttive rinnovate automatizzate: per aumentare
efficienza e qualita;

4. Tecnologie avanzate: per rendere i processi pitt competitivi
e innovativi.
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| futuro comincia da qui

(® Tempo dilettura: 4 minuti

VANDEWIELE IN CINA: UN NUOVO STABILIMENTO

A maggio 2024, Vandewiele ha inaugurato una nuova struttura
a Wuxi, nella provincia dello Jiangsu, in Cina. Con una superficie di
67.367 m?, di cui 7.371 m? dedicati a uffici moderni, questo impianto

segna un passo significativo verso il progres-
so tecnologico, la responsabilita ambientale
e la valorizzazione delle persone.

Questo nuovo complesso ha ottenuto la
certificazione Two Star Green Building, grazie
a una progettazione che privilegia materiali
e soluzioni energetiche avanzati.

[1 sistema di riscaldamento geotermico,
con 821 pozzi verticali, pannelli solari capa-
ci di generare 5 GWh di energia I'anno ridu-
cono significativamente 'impatto ambien-
tale e l'uso di risorse tradizionali. Anche la
produzione é stata ripensata: il sistema logi-
stico completamente automatizzato integra

| IR EERAS
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tecnologie come robot AGV che in maniera autonoma efficienteran-
no il flusso dei materiali e le operazioni. Inoltre, sono state predispo-
ste stazioni di ricarica per veicoli elettrici che promuovono una mo-

bilita rispettosa dell'ambiente.

SPAZI PER COLLABORAZIONE E CREATIVITA

Lattenzione verso la sostenibilita si riflette anche nella cura per
il benessere delle persone. Gli uffici sono stati progettati con spazi
luminosi e flessibili per favorire collaborazione e creativita.

EH-TE CHINA-

Per favorire il benessere dei propri lavorato-
ri, lo stabilimento offre strutture per il tem-
po libero, tra cui una palestra, campi sportivi,
una sala per il ping-pong e il badminton e
una biblioteca. Questo approccio evidenzia
I'impegno di Vandewiele nel creare un am-
biente in cui progresso e lavoro di squadra
possano prosperare.

UN MODELLO PERIL FUTURO

L'inaugurazione del complesso consolida il
ruolo centrale del gruppo nel settore, raffor-
za la sua presenza sul mercato cinese e offre

una visione concreta di un'industria tessile pit responsabile e dina-
mica. «Questo nuovo stabilimento non € solo un edificio, ma un sim-
bolo dei nostri valori e della nostra visione per il futuro», ha dichia-
rato Charles Beauduin, presidente del gruppo Vandewiele.
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ESPANSIONE DEL PLANT DI COIMBATORE

LAYUDHA POOJA

A ottobre 2024, Vandewiele Savio India ha posato la prima pietra

perl'ampliamento dello stabilimento di Coimbatore, nel cuore dell'In-
dia meridionale, segnando l'avvio di un nuovo progetto strategico.

Le nuove infrastrutture e l'integrazione
verticale delle attivita miglioreranno i pro-
cessi produttivi, per soddisfare al meglio le
richieste dei clienti. La cerimonia, una tra-
dizionale Bhoomi Pooja, ha unito il riconosci-
mento della cultura locale e la visione peril
futuro, riconfermando il legame del gruppo
con le comunita locali e I'impegno a crescere
insieme al territorio.

CURIOSITA

La Bhoomi Pooja: rito di buon auspicio.
Profondamente radicata nella cultura india-
na, la cerimonia di Bhoomi Pooja combina

spiritualita e rispetto per la terra. Viene eseguita, infatti, per ringra-
ziare e purificare il suolo. Durante il rito, un sacerdote recita mantra
vedici e offre simboli di prosperita, come fiori e frutti, invocando
benedizioni per garantire il successo del progetto.

A ottobre 2024, Vandewiele Savio India ha celebrato I’Ayudha Po-
oja, una festivita indt dedicata alla venerazione degli strumenti di la-

voro. Per l'occasione, € stato organizzato un Concorso Rangoli sul tema

Insights of Nature, che ha coinvolto i dipenden-
ti in una gara artistica. I partecipanti hanno
presentato straordinarie opere vibranti di
colore, ispirate alla bellezza della natura e
all'impegno del gruppo per la sostenibilita.

L’Ayudha Pooja: un rito di gratitudine.
Parte del festival di Navaratri, l'Ayudha Pooja
¢ una celebrazione indu che onora gli stru-
menti di lavoro, visti come mezzi di sostenta-
mento e progresso. Durante il rito, questi og-
getti vengono puliti e adornati con fiori, frut-
ti e dolci per invocare successo e prosperita.

Rangoli: armonia e bellezza.
I Rangoli é un’arte decorativa tradizionale indiana. I motivi realizza-
ti con polveri colorate, riso e fiori simboleggiano il buon auspicio e

trasformano ogni spazio in un'esplosione di colore e positivita.
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Talks: Andrea

Claravolo

® 6 minuti

Information Technology:
Manager ERP & [T Applications

«Quando spiego ai miei bambini il papa che fa alla Savio, ri-
spondo che lavora col computer, ma non é del tutto vero. Il mio te-
am ed io ci occupiamo del sistema nervoso dellazienda. Una rete in
cui si diffondono dati, che vengono raccolti e trasmessi. Dati che
rappresentano anche un valore per la nostra azienda».

Andrea Ciaravolo si definisce anomalo perché ¢ un ingegnere
meccanico prestato all’informatica. Da oltre 8 anni ¢ lui il respon-
sabile software dei gestionali interni e del progetto software del ma-
gazzino automatico.

Il valore di che cosa?

I1 valore nel prendere le decisioni. Cosi ogni singola persona
che lavora in ufficio o nei reparti produttivi assume il valore delle
scelte, disposizioni, risoluzioni. Dobbiamo garantire che questi
dati siano corretti, aggiornati, integri e che arrivino attraverso i ca-
nali giusti. Dati che si riferiscono ai nostri prodotti e ai nostri clien-
ti. Tutto il flusso dell’'azienda passa attraverso i dati.
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BetterTogether nasce con Vandewiele Group...

Si, BetterTogether € un motto del nostro Gruppo. Quando é arrivato
il gruppo Vandewiele c’é stato un cambiamento chiaro. Si & aperto un
mondo di progetti condivisi all'interno del Gruppo. Per semplificare
abbiamo costruito un sistema nervoso con tante diramazioni e sinapsi
grazie a diversi software che ci permettono di lavorare in rete. Si tratta

di applicazioni e programmi specializzati che abbiamo creato insieme.

Unire le capacita tecnologiche, di ricerca e sviluppo...

Insieme significa avere idee migliori e metterle una a confronto
con l’altra; significa che ognuno puo dare il suo contributo per efli-
cientare i progetti.

Siamo persona, siamo valore e siamo futuro
e il Manifesto Savio

Ho iniziato da subito a mettermi in gioco per collaborare con gli
enti aziendali e le persone. Ognuno deve metterci del suo in azienda,
cosi puo contribuire a obiettivi condivisi e comuni. Cercare di dare il
meglio. La fiducia deve essere reciproca e cosi il rispetto alla base del-
le nostre collaborazioni. Siamo futuro perché siamo l'innovazione.
Perché crediamo nella ricerca e progettazione. Il mio lavoro sta cam-
biando anche grazie agli investimenti del Gruppo Vandewiele.

Sulla parte di automazione, idee innovative?

E stato acquistato il magazzino automatico, e i sistemi informati-
viche dovranno essere integrati. Sista aprendo lanuova strada del'OT
(Tecnologia operativa, gestione degli oggetti) dopo I'IT (Tecnologia
dell’informazione). La differenza sta che possiamo far muovere gli
oggetti con automatismi.

L'innovazione & il motore del futuro...

Sta entrando in fabbrica una vera rivoluzione.

E l'effetto generato dall’Industria 4.0. Presto avremo gli AGV,
robottini che in automatico porteranno i materiali da una parte
all’altra dell’azienda.

Questo comportera minacce dall’esterno,
attacchi informatici...

Portando tutto questo nuovo mondo internamente si pone sicu-
ramente il problema di minacce esterne, problemi di sicurezza in-
formatica. Noi siamo in continuo aggiornamento. L'importante ¢ a-
vere una chiara visione su dove stiamo andando.

L'intelligenza artificiale e entrata in azienda?

E un campo da esplorare. Abbiamo iniziato a utilizzarla per ri-
solvere problemi di “IT”. E stata usata per fare scrivere dei program-
mi. Bisogna educarla, insegnare, fornire le informazioni necessarie
e alla fine I'AI é capace di produrre operativamente e a livello infor-
matico. Sulle macchine e sulla logistica ci stiamo lavorando, dobbia-
mo capire come governare e applicare 'Al.

Come vede il futuro della Savio?

Sara brillante se le persone continueranno a lavorare cosi, ma il
contesto del mondo dovra aiutarci: noi siamo pronti ad affrontare
qualsiasi situazione.
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Talks: Michela Bertolal

® 5minuti

Manager
delle Risorse Umane

«Ogni persona é una risorsa preziosa per Savio. Gia al primo
colloquio, nell’accoglienza, cerco di farle sentire in una famiglia.
E col tempo emerge uno spirito di appartenenza».

Nessun dubbio dopo 36 anni di lavoro alla Savio per Michela
Bertoldi, responsabile Risorse Umane.

Savio e un’azienda che attira e trattiene i talenti? Anche
questa é una risorsa per essere maggiormente competitivi. ..

Stiamo investendo molto nella formazione dei nostri dipen-
denti. I talenti li abbiamo e li stiamo accompagnando in percorsi di
crescita. Abbiamo acquistato piani formativi, per decine e decine
di migliaia di euro, che ci aiutano a migliorare i nostri lavoratori e
di conseguenza i nostri processi produttivi.

Investire nella formazione significa anche migliorare il modo
di pensare durante la progettazione tecnica di una macchina, con
l'obiettivo di ottimizzare i costi, l'organizzazione del proprio lavoro,
la propria persona...
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E il turnover, il flusso di persone in entrata
e uscita dall’azienda?

Il nostro turnover non € per niente elevato. Le risorse umane
all'interno di Savio si trovano bene. E anche nei momenti piu difh-
cili sono stati pochissimi ad aver lasciato l'azienda.

Alle aziende serve una leadership umana guidata
da una visione...

Le richieste di aiuto, confidenze e altro bussano ogni giorno alla
porta del nostro ufficio. O semplicemente inviti per confronti e con-
divisioni. Ogni area dell’azienda é mappata e sappiamo chi fa cosa.
Quindi qual é la mission, la responsabilita e lattivita di ognuno.

Lobiettivo & quello di migliorare la performance personale e
dell’azienda. Un altro progetto importante su cui sto lavorando ¢ la
certificazione sulla parita di genere. E un percorso avviato recente-
mente. Sono importantiivalori di inclusione e diversita delle persone.

Perseguire uno scopo dunque che...

.. che vada oltre la generazione del profitto e risponda alle aspet-
tative sociali, in un contesto di forte attenzione sulle persone e sul ter-
ritorio dove operano e vivono. Una sensibilita e una sfida mettendo
a disposizione nuove professionalita e servizi.

L'Ufficio Risorse Umane ha nel cassetto
altri progetti?

Stiamo cercando, attraverso lo strumento dell’intervista, di co-
noscere meglio tuttiinostri dipendenti dai tecnici ai manager, dagli
operai agli amministratori. E questo per valorizzare le singole risorse
e farli sentire importanti e partecipi in tutti i progetti di Savio.

E poi c’e la resilienza: sfida, incentivo e opportunita...

E un aspetto anche questo importante. Ho sempre accettato ogni
cambiamento e la mia storia personale all'interno di Savio & una te-
stimonianza. Ho fatto un percorso di esperienze varie e diverse, nel
corso degli anni, cercando una capacita di reagire ai cambiamenti im-
provvisi senza riportare conseguenze particolari. Ho sempre accetta-
to mille sfide o assunto ruoli e responsabilita inattese. Ho imparato
nell’azienda Savio a essere molto aperta e a guardare con interesse
'innovazione.

Dobbiamo essere ottimisti?

Dobbiamo avere piti fiducia in noi stessi, dobbiamo avere piti con-
sapevolezza delle nostre capacita in particolare nei momenti piu dif-
ficili. C’é un concetto che mi piace molto: I'antifragilita.

E proprio il contrario dell'essere fragile. Avere il coraggio in cia-
scuno di fare il nostro meglio ed evolvere, migliorarsi e non adattarsi
alle zone di comfort.

Quindi...

Assieme é meglio... “BetterTogether”.
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Talks: Samuele Zorzetto

® 6 minuti

Produzione:
Operaio specializzato

«Illavoratore é sempre stato un investimento nella nostra a-
zienda. E cosi che si consente all’impresa di crescere».

A parlare é Samuele Zorzetto, 39 anni, operaio specializzato di
montaggio e collaudo macchine tessili, da quasi 15 anni alla Savio.

«Non c’é solo progettazione, ma esperienza sul campo. Lope-
raio viene formato e responsabilizzato. Tra i miei compiti oltre a
quello del montaggio - aggiunge - c’é anche quello del collaudo fi-
nale:la macchina prima di essere consegnata al cliente deve fun-
zionare non bene, benissimo».

Il valore di che cosa?

I1valore nel prendere le decisioni. Cosi ogni singola persona
che lavora in ufficio o nei reparti produttivi assume il valore delle
scelte, disposizioni, risoluzioni. Dobbiamo garantire che questi da-
ti siano corretti, aggiornati, integri e che arrivino attraverso i canali
giusti. Dati che si riferiscono ai nostri prodotti e ai nostri clienti.
Tutto il flusso dell’azienda passa attraverso i dati.
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Savio guarda allo sviluppo per un futuro sostenibile?

Garantire il benessere di ogni lavoratore e la sua salute, raggiun-
gere una sicurezza alimentare e le opportunita per ridurre le disegua-
glianze: questi sono solo alcuni dei nostri obiettivi.

Da quando sono alla Savio, grazie ai servizi di welfare messi a di-
sposizione dallazienda, vi posso assicurare che ho cambiato il mio sti-
le di vita e alimentazione: lavoro e vivo meglio.

Lecosostenibilitd in azienda mi sta davvero a cuore, come ['uti-
lizzo dei pannelli solari per I'autoproduzione di energia elettrica
rinnovabile.

Ci sono diversi giovani in linea, quanto € importante lavorare
in un’azienda che ha gli stessi suoi valori...

Mi sento parte di questa azienda proprio per i valori che ci sono
e il mio augurio € che questi si rafforzino nel tempo, come tante in-
novazioni e soluzioni sostenibili nelle applicazioni per le macchine.
Nel corso degli anni mi sono sentito sempre valorizzato.

Obiettivi sociali aldila del posto di lavoro.
C’e una capacita di reagire a cambiamenti improvvisi?

Ci sono stati cambiamenti importanti nella proprieta. Savio ha
sviluppato un alto grado di robustezza nella produzione e ha sempre
garantito alti livelli di continua operativita e capacita produttiva fles-
sibile. Una capacita di mantenere la continuita delle operazioni, di
proteggere persone e risorse e di preservare la reputazione del mar-
chio a fronte di eventuali imprevisti.

Trai cambiamenti, la leva strategica € uno strumento
di trasformazione...

C’é molta pit attenzione alla qualita dei nostri prodotti, piutto-
sto che ai numeri. Se non fai un buon prodotto non vendi e cosi pri-
ma o poi la macchina ti torna indietro.

[ tempi attuali, a livello internazionale, come tutti sappiamo so-
no bui e non favorevoli al mercato: ma noi cerchiamo sempre di mi-
gliorare.

La Savio ha ben presente le radici del passato.

La Savio ha una grande storia. Dobbiamo essere visionari, come
sono statiinostri capitani di industria. Capaci di vedere prima di qual-
cun altro. Non fermarsi a quello che siamo stati.

Siamo gia nel futuro...

I1 futuro entra in noi per trasformarsi in noi, molto prima di es-
sere accaduto. Il tempo passa cosi veloce che non ti accorgi di essere
gia in ritardo. Arriva cosi presto. Dobbiamo avere un occhio in pit.
O meglio, come diceva Luciano Savio, vedere contemporaneamente
con un occhio il vicino e con laltro il lontano.

Eppoi ricordiamoci che l'errore ¢ un momento di crescita e non
un fallimento, una sconfitta. E proprio attraverso l'errore che si mi-
gliora. Limportante € mantenere la rotta sempre dritta.
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Talks: Veronica Rul

® 6 minuti

Ricerca e Sviluppo,
Manager Proprieta Intellettuale

Chi lavora nel cuore della tutela dell’innovazione di Savio, or-
mai da un anno e mezzo, & Veronica Rui responsabile marchi e bre-
vetti, dipartimento Ricerca e Sviluppo.

La cultura della proprieta intellettuale é fondamentale per Sa-
vio. Obiettivo & creare un team di persone specializzate nella pro-
tezione delle soluzioni, cercando di mettere insieme visioni e ap-
procci diversi, perché é questo che puo aiutare a sviluppare un bre-
vetto nel modo migliore.

Ma, che ci fa una biologa alla Savio?

Ho un percorso particolare. Sono l'esempio di una persona che
puo rimettersi in gioco, trattando tematiche diverse.

Laureata in Biologia Molecolare ho iniziato a lavorare, come ri-
cercatrice sui meccanismi alla base della memoria.

Ho capito che non era quello che mi piaceva: sono una persona
molto concreta. Cosi ho intrapreso la ricerca applicata, con un nuo-
vo master, e ho iniziato a lavorare nell'ambito del trasferimento
tecnologico dove la concretezza é 'obiettivo finale.
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Prendere un’idea e portarla a mercato...

Si, proprio cosi. La base scientifica mi ha permesso di avere un
certo tipo di approccio molto analitico e da [i mi sono avvicinata al
mondo della proprieta intellettuale.

Ogni giorno ti accerti che i battiti del “cuore” della Savio
funzionino bene...

Controllo i concorrenti, trovo le soluzioni nuove per Savio, veri-
fico che i nostri prodotti non ricadano all’interno dei brevetti della
concorrenza perché potrebbe implicare una serie di violazioni ai dirit-
ti di altri e a mia volta mi accerto che gli altri non possano provocare
violazioni ai nostri brevetti.

Filiera del tessile: il futuro passa dai materiali reciclati?

Non sono risposte semplici. Per unazienda innovativa non si puo
non passare in attivita che implicano la ricerca sul riciclo tessile e sul
risparmio energetico. E non si puo prescindere da attivita che preve-
dono la trasformazione e il riutilizzo.

Quali sono i tessuti del futuro?

Esistono tessuti a base biologica e fibre innovative. La tecnologia
trasforma fibre naturali come cotone, canapa e lana in tessuti a eleva-
ti prestazioni con le stesse proprieta dei materiali sintetici. Noi ci con-
centriamo su soluzioni per la lavorazione di filati.

Grazie ai nostri macchinari avanzati e alle competenze dei nostri
tecnologi specializzati, supportiamo l'innovazione nelle fibre e nei
processi produttivi sostenibili.

L'innovazione, in tempi di profondo cambiamento...

Savio ha una storia enorme e ha fatto la storia del tessile. Ha un
portafoglio molto ampio di brevetti, quindi ¢ strategicamente impor-
tante sviluppare I'innovazione in un mercato dove esistono concor-
renti da molti anni. Ci sono parti dei macchinari che sono cruciali do-
ve & necessario un costante sviluppo di innovazione.

Ci sono componenti che individuano difetti e caratteristiche del
filato. E questo significa produrre con le nostre macchine un filato
di ottima qualita.

Ogni giorno sfide nuove, una posizione delicata. ..

Seguire la proprieta intellettuale é una grandissima responsabi-
lita. Cerco di studiare le strategie che utilizza la concorrenza giorno
dopo giorno nel mercato. Le macchine prodotte da Savio sono molto
complesse. E in continua evoluzione. Ogni giorno imparo qualcosa.
Lo studio é costante.

La strategia € uno strumento di trasformazione...

Noi dobbiamo salvaguardare le nostre innovazioni e nello stesso
tempo stare attenti che il nostro o i nostri concorrenti non creino bar-
riere, che ciimpediscano di entrare in un nuovo settore tessile.

Il brevetto é segreto per 18 mesi: possono essere pochi mesi, ma
anche tantissimi per sviluppare qualcosa. Cosi monitorare gli altri &
fondamentale. Nostro compito € anche quello di captare il nuovo,
difenderlo e proteggerlo.
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Dal fondi di caffe ai tessuti di pregio

Sostenibilita e innovazione:
un progetto circolare tra
creativita e tecnologia tessile.

® Tempo di lettura: 4 minuti
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UN PROGETTO CIRCOLARE

Puo un semplice residuo di lavorazione trasformarsi in una risor-
sa preziosa per 'innovazione? La risposta arriva dalla collaborazione
tra due eccellenze venete del tessile e dell'alimentare che hanno dato
vita a un progetto sorprendente: recuperare i fondi di caffe e utilizzar-
li come tintura naturale per tessuti di alta qualita.

Da un lato, il Lanificio Bottoli, storico nome della tradizione tes-
sile italiana con sede a Vittorio Veneto. Dal 1861, I'azienda produce
tessuti pregiati per abbigliamento e arredamento, unendo artigiana-
lita e ricerca. Con un ciclo produttivo completo, collabora con grandi
nomi della moda internazionale come Etro, Armani, Ballantyne e ha
fatto della sostenibilita un tratto distintivo, proponendo tessuti na-
turali privi di tinture chimiche.

Dallaltro, la Dersut Caffé di Conegliano, fondata nel 1949. Punto
di riferimento nel settore Horeca, con oltre 4.000 clienti e una pre-
senza crescente sui mercati internazionali, l'azienda non si é fermata
al prodotto di qualita, ma ha saputo guardare oltre, promuovendo un
approccio sostenibile lungo I'intera filiera.
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COME NASCONO I TESSUTI TINTI COL CAFFE?

I1 progetto prende vita dal recupero dei fondi di caffé, raccolti
da bar e ristoranti serviti da Dersut. Questi residui, che altrimenti sa-
rebbero smaltiti, vengono recuperati e lavorati per estrarre i pigmen-
ti naturali contenuti al loro interno.

Nel lanificio, tali pigmenti diventano una tintura ecologica per
fili di seta che vengono intrecciati durante la produzione di esclusivi
tessuti per plaid, coperte e abbigliamento dalle tonalita calde e natu-
rali che richiamano i colori tipici del caffe.

Una soluzione che valorizza una risorsa in genere smaltita, ridu-
cendo I'impatto ambientale grazie all'eliminazione delle tinture chi-
miche tradizionali.

CREATIVITA E SOSTENIBILITA

La necessita di ridurre 'impatto ambientale é stata il motore
dell’idea alla base di questa sinergia. Lunione tra l'approccio respon-
sabile, 'ingegno e la capacita innovativa di entrambe le realta ha dato
vita a un esempio concreto di economia circolare che offre al mercato
prodotti rispettosi dellambiente, senza compromettere estetica e du-
rabilita. C’¢, dunque, un messaggio ispiratore in queste lane color caf-
fe:la promozione di una cultura aziendale responsabile e la coope-
razione di piti imprese o settori su progetti sostenibili sono un molti-
plicatore esponenziale di valore.
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Savio YOUNG

Costruendo il futuro:
collaborazioni,
eventi e formazione
per ispirare | giovani
talenti.

A Savio alla fiera Punto di Incontro, dedicata
al lavoro e allorientamento per gli studenti
delle scuole superiori e universita.

Innovazione, tecnologia e valorizzazione
delle persone sono al centro dell'impegno
di Savio nel coinvolgere i giovani
attraverso fiere del lavoro, collaborazioni
con istituti scolastici e convegni.

® Tempo di lettura: 4 minuti

Innovazione, tecnologia e valorizzazione delle persone sono al
centro dell'impegno di Savio nel coinvolgere i giovani attraverso fiere
del lavoro, collaborazioni con istituti scolastici e convegni.

A ottobre e novembre 2024, Savio ha partecipato alla Fiera del
Lavoro ALIG a Udine e alla Fiera Punto di Incontro di Pordenone, of-
frendo prospettive di carriera a diplomati e laureati e presentando le
ultime innovazioni nel per il settore meccanotessile.

Questi eventi hanno dimostrato come Savio sappia coniugare il
suo forte legame con il territorio con una visione globale, invitando i
giovani a unirsi a unazienda dinamica e tecnologicamente avanzata.

Anche le collaborazioni con scuole e universita rappresentano
un pilastro fondamentale della strategia di Savio. A febbraio 2024, il
CEO Mauro Moro ha partecipato a un incontro presso I'ITS J.F.
Kennedy di Pordenone, illustrando come la meccatronica e la digi-
talizzazione abbiano ridefinito i prodotti e i processi aziendali.

Questa sinergia é proseguita con la visita degli studenti allo sta-
bilimento Savio, dove hanno potuto vedere le tecnologie in azione e
comprendere le sfide future. Nel corso dell'anno, Savio ha anche par-
tecipato a un convegno presso I'ISIS Mattei di Latisana.

Durante l'evento, I'Ing. Moro ha approfondito il ruolo degli stru-
menti digitali nel trasformare il servizio al cliente e ottimizzare i pro-
cessi produttivi, evidenziando I'importanza di competenze tecni-
co-scientifiche per affrontare le opportunita della trasformazione
digitale. Attraverso queste iniziative, Savio conferma il suo impegno
a formare e ispirare le nuove generazioni, promuovendo talento, inno-
vazione e passione per un futuro condiviso.
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Savio TRAINING

Crescere insieme:
nuove competenze
per un futuro
migliore.

A Aprile 2024: corso di formazione dedicato ai
dipendenti Savio, in collaborazione con LEF.

Iniziati nella primavera 2024, i corsi
hanno gia coinvolto molti colleghi su temi
strategici per il lavoro di oggi e di domani:
digitalizzazione, intelligenza artificiale,
ottimizzazione dei processi, logistica,
soft skills e molto altro.

® Tempo di lettura: 4 minuti

In un mercato sempre pitt complesso, la formazione rappresenta
una chiave per affrontare le nuove sfide. Per questo, Savio ha avviato
un articolato progetto in collaborazione con LEF, centro di forma-
zione esperienziale nel pordenonese, riconosciuto per il supporto
nella creazione di nuove competenze e processi di trasformazione
digitale e lean.

Gli obiettivi? Fornire ai dipendenti gli strumenti necessari per
svilupparsi professionalmente e personalmente, preparandosi agli
scenari futuri; rafforzare le sinergie all'interno dei team e dei reparti;
costruire un ambiente dilavoro che ispira e motiva, in cui ognuno pud
sentirsi parte attiva di un'evoluzione condivisa.

Iniziati nella primavera 2024, i corsi hanno gia coinvolto molti
colleghi su temi strategici per il lavoro di oggi e di domani: digitaliz-
zazione, intelligenza artificiale, ottimizzazione dei processi, logistica,
soft skills e molto altro.

Attraverso un mix di teoria ed esercizi pratici che stimolano ana-
lisi, azione e coinvolgimento, i partecipanti hanno avuto l'opportu-
nita di “imparare facendo”. Si tratta, dunque, di un investimento sia
nel miglioramento di competenze tecniche, sia nello sviluppo di ca-
pacita umane e relazionali. Perché, in Savio, il progresso individuale
e quello aziendale procedono sempre di pari passo.
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Un dialogo tra arte e industria

\ssocinzione
Le Arti Tessili

{ SAVIO

Sguardi sul tessile
Gina Morandini

o

O

“Sguardi sul tessile”:
I'arte tessile di Gina Morandini
IN mostra nello showroom Savio.

— credits: DM+B Associati ® Tempo di lettura: 4 minuti
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SGUARDI SUL TESSILE

A novembre 2024, 1a sede di Savio a Pordenone ha ospitato la mo-
stra di Fiber Art contemporanea Sguardi sul Tessile, dedicata a Gina
Morandini, figura di spicco della Fiber Art friulana e internazionale.
Organizzata in collaborazione con Le Arti Tessili di Maniago, l'espo-
sizione ha offerto al pubblico e ai ragazzi delle scuole del territorio la
possibilita di visitare non solo le creazioni artistiche, ma anche il pro-
cesso industriale che rende unicii macchinari Savio esportati in tutto
il mondo. Un'esperienza che ha
intrecciato industria e cultura,
tecnica e arte.

TEXTILE CONNECTIONS
2025

Il calendario Savio 2025
celebra questa iniziativa attra-
verso fotografie delle opere di
Gina Morandini. Ogni immagi-
ne selezionata riflette la bellezza
e la profondita espressiva di
unartista che, attraverso il suo lavoro, ha reso l'arte tessile un lin-
guaggio universale. Morandini, non solo artista ma anche promo-
trice culturale, ha fondato 1’Associazione Le Arti Tessili nel 1987 e
ideato il Premio Valcellina, concorso che ha dato visibilita internazio-

nale alla Fiber Art.

N Textile Connections.
Il calendario Savio 2025, che rende omaggio
all’arte di Gina Morandini.

UN DIALOGO TRA PASSATO E PRESENTE

La collaborazione tra Savio e “Le Arti Tessili” ha radici profonde.
Gianel 1997, in occasione della seconda edizione del Premio Valcelli-
na, l'azienda ha sostenuto l'associazione attraverso una sponsorizza-
zione. Questa sinergia ha poi continuato a evolversi negli anni. Esem-
pio significativo & il calendario Savio del 2017, realizzato per celebra-
re il cinquantesimo anniversario dello strumento di comunicazione
aziendale, che ha presentato dettagli particolari di opere della Valcel-
lina Collection. Negli anni successi-
vi, la Fiber Art ¢ tornata protago-
nista in altre edizioni del calen-
dario: nel 2018 e nel 2021, con le
opere finaliste della decima e un-
dicesima edizione del Premio
Valcellina. Questo legame co-
stante con la Fiber Art dimostra
quanto l'arte tessile sia parte inte-
grante della cultura aziendale.

UN IMPEGNO
VERSO LA COMUNITA

A Gina Morandini: Arazzo senza nome.
1965 — cm. 128x210.
Filato in lana, cotone e crine animale.
Tecniche del tappeto e arazzo.
Foto: Alberto Moretti.

La mostra di novembre 2024 e
il calendario 2025 rappresentano, quindi, un ulteriore capitolo del
percorso di Savio verso la valorizzazione della cultura e della creati-
vita, insieme all'impegno dell’azienda per il territorio e per le gio-
vani generazioni, incoraggiate a conoscere e capire, a ispirarsi ed
esprimere il loro talento.
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