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In Savio Macchine Tessili forniamo da oltre cento anni macchine tessili per il finissaggio e la filatura dei filati;
facciamo parte del gruppo meccano-tessile internazionale Vandewiele e insieme siamo costantemente impegnati in
evidence-based practices per generare innovazione nei prodotti e nei processi

La nostra Missione & quella di offrire prodotti all’avanguardia con tecnologie innovative ad alto contenuto
di sostenibilita che permettano ai clienti di far fronte alle continue sfide poste dal mercato e di rispondere
efficacemente alle richieste che provengono dai vari operatori della filiera tessile; questo é reso possibile grazie a
consolidati punti di forza, quali: un brand storico, elevato know-how, affidabilita, flessibilita e un network produttivo di
gruppo a livello globale.

La nostra Visione & mirare a rappresentare 'eccellenza sia nei sistemi di finissaggio e nobilitazione, sia nei sistemi
di controllo della qualita dei filati, proponendosi come partner globale di competitivita per i propri clienti.

Il nostro impegno & migliorare e innovare prodotti, servizi e processi in modo sostenibile tramite azioni quali:
v Accrescere la soddisfazione de! cliente, cercando di prevenire e anticipare i problemi e i bisogni futuri;

v migliorare in continuo Pefficacia del sistema di gestione Qualita e Ambiente, affrontando rischi e
cogliendo nuove opportunita;

v" Aumentare le prestazioni dei processi;

v coinvolgere il personale sugli obiettivi da raggiungere e sulle migliori pratiche da adottare, rendendolo
consapevole dellimportanza delle proprie attivita;

v assicurare la conformita alle prescrizioni legislative, agli standard adottati e agli impegni sottoscritti
dall’'azienda;

v gestire reiazioni adeguate con le parti interessate e i nostri fornitori strategici;
v proteggere Pambiente e prevenire I'inquinamento.

Focalizzazione sul cliente, collaborazione costante con i nostri Fornitori strategici, innovazione e sostenibilita,
sensibilita verso 'ambiente e I'etica, attenzione alla sicurezza sono gli elementi chiave alla base dellattivita di Savio
Macchine Tessili; principi e valori fondamentali che devono portare alla piena soddisfazione di tutte le parti
interessate rilevanti.

Questa forte volonta aziendale, si traduce con la definizione di specifici obiettivi strategici:

e progettazione di una gamma di macchine performanti, personalizzabili con materiali ecosostenibili a basso
impatto ambientale nonché anticipando le opportunita del mercato di domani;

¢ investimenti costanti in Ricerca & Sviluppo, con particolare riferimento al ciclo di vita prodotto, per garantire
prestazioni sempre piu elevate, affidabilita e avanzate tecnologie, sicurezza, riduzione dell'impatto
ambientale e sull'eco-efficienza;

e organizzazione agile e flessibile per reagire al meglio alle sfide date dalla costante evoluzione;
realizzazione di processi interni dinamici in una logica di innovazione proattiva;

e monitoraggio di processi mediante appropriati KP1 con analisi dei dati e attuazione di azioni per il
miglioramento;

e adozione di iniziative sostenibili volte a una maggiore attenzione sulle tematiche di Responsabilita Sociale
d'Impresa; programma WHP “Workplace Health Promotion®,

e monitorare e, ove possibile, ridurre gli impatti ambientali delle nostre attivita e prodotti, considerando una
prospettiva di ciclo di vita e l'evoluzione delle prassi operative e delle migliori tecnologie disponibili, con
particolare attenzione alla riduzione dei consumi energetici e della produzione di rifiuti;

e impiego di soluzioni gestionali eco-efficienti nella realizzazione de! prodotto, per prevenire l'inquinamento
dell'acqua, dell’aria e del suolo.

La Direzione si assume la responsabilita di assicurare che tale Politica sia compresa e attuata a tutti i livelli
dell'organizzazione, nonché sostenuta dai pertinenti ruoli gestionali attraverso formazione, partecipazione e supporto
di risorse adeguate; inoltre viene divulgata ai fornitori, partner della nostra organizzazione secondo una logica di
proattivita e sensibilita verso un continuo miglioramento delle prestazioni.
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